RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/0931/2024/I

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
EDUCACION DE VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiocho de junio de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION que modifica la respuesta del sujeto obligado la Secretaria De Educacion
de Veracruz, otorgada a la solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional
de Transparencia, registrada con el nimero de folio 301153524000382, debido a que no
garantizo el derecho de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El nueve de mayo de dos mil
veinticuatro, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
present6 una solicitud de informacidn a la Secretaria de Educacion de Veracruz, en la que
requirié lo siguiente:

de conformidad con la ley 875 en su articulo 15, parrafos Xy Xl solicito informe

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;
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Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados,
sefalando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro, el
Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud, tal y como consta en el registro de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro,
la parte recurrente promovid recurso de revision a través de la plataforma nacional de
transparencia, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. El mismo veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro,
la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo a la
Ponencia I, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro, se admitio el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicién
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El siete de junio de dos mil veinticuatro,
comparecio el sujeto obligado en el sistema de notificaciones con los sujetos obligados,
a través de la actividad envid de alegatos y manifestaciones, en el que remite el oficio
nimero SEV/UT/2024/2024, signado por la titular de la Unidad Transparencia, al que
adjunta el oficio nimero SEV/UT/1652/2024 en el que requiere la informacién a la Oficial
Mayor de la Secretaria de Educacién, quien en su tarjeta No. SEV/OM/EUT/0810/2024 da
atencion a  los  cuestionamientos 'y  agrega el oficio  nimero
SEV/OM/DRH/DNCD/V/10586/2024 del Director de Recursos Humanos.

7. Acuerdo de vista. Mediante proveido de fecha diez de junio de dos mil veinticuatro, se
agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, para que surtieran los
efectos legales procedentes, misma que se dejaron a vista de la persona solicitante para
el efecto de que manifestara lo que a su derecho corresponde. Sin que de las
documentales se advierta que la persona solicitante realizara manifestaciones al
respecto.

8. Cierre de instruccion. Elveintiséis de junio de dos mil veinticuatro, se declaro cerrada
la instruccion, ordendndose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

(3]
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I1, 89,
90, fraccion XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
aque se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer la siguiente
informacion:

de conformidad con laley 875 en su articulo 15, parrafos X y X solicito informe

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados,
sefalando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

» Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacidn a través del sistema
de comunicacién con los sujetos obligados, remitiendo el oficio SEV/UT/1403/2024, de la
titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunta su similar SEV/OM/DRF/01696/2024,
de la Directora de Recursos Financieros y el oficio numero
SEV/OM/DRH/DNCD/V/9010/2024 del Director de Recursos Humanos, en el refiere de la
informacidn solicitada, como se inserta a modo de ejemplo:

(%]
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VERACRUZ - -
GOBIERNG ‘W) SEV
DEL ESTADD NP e b i
OFICIALiA MmAaYOR
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
Oficio NGm.: SEV/OM/DRF/01696/2024
Asunto: Folio 301 153524000382

Halapa, Veracruz, 20 de mayo de 2024

M.A. LORENA HERRERA, BECERRA
Enlace de Transparencia de la Oficialia Mayor
FPresante

En relacién a su Tarjeta No. SEV/OM/EUT/0393"I'/2024 de fecha 14 de mayo del
presente afio, en la cual hace referencia al Oficio No. SEV/UT/1000/2024 suscrito
por la Titular de Ia Unidad de Transparencia, relacionado con la solicitud registrada
con el folio 301153524000382 a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia (PNT), que a la letra dice:

"De conformidad con la Ley 875 en su articulo 15, parrafos X y XiI solicito informe

X. El numero total de las plazas ¥ del personal de base y conflanra, especificando ef
total de fas vacantes, por nivel do puesto, pars cada unidad administrativa;

XI1. Las contrataciones oe sServicios profosionales par honorarmos o asirmiilados,
seflalando los nombros de fos or dores de servic » 0% servicios contratadas, ef
monto de los honorarios y el periodo de contratacidn. ~

buciones conferidas en el Reglamento Interior de esta
Especifico de Organizacién vigente, comunico a Usted
que derivado de una revisidn exhaustiva en los archivos que obran en esta
Direcciédn a mi cargo, no se encontrd registro alguno de contrataciones de
servicios profesionales por honorarios o asimilados, %

De conformidad a las atri
Secretaria y en el Manual

Sin atro particular por el momento, reciba un cordi@l saludo.

e CHECILALLA, p

LAMANCA DEL-MORAL
CURSOS FINANCIEROS
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ity Azunto: Solcitud folio PNT 301 153524000382

Xalapa, Veracruz, a 17 de mayo de 2024

BANE B o

M.A. Lorena Herrera Becerra
Enlace de Transparencia de Oficialia Mayor
Presaente

En atencién a su Tarjeta No. SE\'J‘OM{EUT}OSB.ST)':O!-!. que menciona la solicitud registrada en la
Plataforma Nacional de Transparencia con el folio 301153524000382, e la que se requiere Informacion
consistente on:

" de conformicad con ia ley 875 en sy articuts 15, Barrafas X y X1 sokcwo informe X, B Ao Ol o plazhs ¥
el personal ge base y Conflanre, especficando o rotal de f35 racantes, por nivel ge e, para cads unidad

admnistrativa X1, Las contrat, a0 senicios prof fes por ROnGranios 0 stimils dos, sefalamdo kos nambres
‘f; los prestadores de servicios, los servicios Contratados. ol monto e ks honorarios v ef POTION e CONEra Lacadn
IC)

Al respecto, se debera cansiderar lo establecido en el articulo 143 de la Ley de Transparencia y Accesc a
la Informacién Pdblica para ol Estado de Veracruz, que a la letra dice: “Los sujetos obligados sdlo
entregardn aquelia Informacién que se¢ encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el

pr lento de la misma, ni el pr 12 conforme al interés particular dei solicitante.., ™
aunado a lo anterior, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacén, homologacién
Y estandarizacién de la Informacidn de las obl iones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccidn 1v

del articule 31 de la Ley General de Transparencia ¥ Acceso a |la Informacién Pablica, que deben de

autoridad en eilos.

Derivado de lo anterior, la informacién puede ser consultada a través de la pagina de la SEv

btios://www.sev.gob. mx/transparencia/ #1/ con fundamento en Ia Ley Namero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Articulo XV.

No omite sefialar que la informacién publicada corresponde al primer trimestre del ano en curso.

Sin mas por el momento, la ocasién me es propiche pa “gnviarl Logrdial satudo.
/ 3 RECURE e
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La parte recurrente se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de acceso
en los siguientes términos:

conforme al articulo 6 constitucional y la ley 485 ley de trasparencia y
acceso a la informacion para el estado de Veracruz, en su articulo 155 el
sujeto obligado no entrega la informacion solicitada, cuya informacion se
encuentra en poder del departamento de recursos humanos, por lo cual
presento esta queja para que se apegue a los términos que marca la ley.

De las constancias de autos, se advierte que en la sustanciacion del recurso de
revision, comparecio el sujeto obligado a través del sistema de notificaciones con los
sujetos obligados, en la actividad envid de alegatos y manifestaciones, en el que remite
el oficio nimero SEV/UT/2024/2024, signado por la titular de la Unidad Transparencia, al
que adjunta el oficio nimero SEV/UT/1652/2024 en el que requiere la informacion a la
Oficial Mayor de la Secretaria de No.
SEV/OM/EUT/0810/2024 da atencidn a los cuestionamientos y agrega el oficio nimero
SEV/OM/DRH/DNCD/V/10586/2024 del Director de Recursos Humanos manifesté que el lo
solicitado se localiza en lo publicado en el articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia,

Educacién, quien en su tarjeta

como se muestra en lo medular lo siguiente:
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ENLACE UE TRASPARENCIA DE OFICIALEA MAYOR

Tarjeta No, SEV/QM/EUT/0810/2024
Asunto: Recurso de Revisién IVAI-REV/0931/2024/1.
Xalapa, Ver,, 06 de junio de 2024,

Lic. Maria Teresa Diaz Carretero

Titular de la Unidad de Transparencia : “Fa .
5 iti i taria, relacionade

3 i su Oficio No. SEV/UT/1652/2024, remitido 2 la Oficialia f-jayor de esta Secretaria, rel

nglg?gnbg REVISION IVAI-REV/0931/2024/1, derivado de 12 solicitud de acceso a la informacion con folio

301153524000382, 2l respecto, remito copia del Oficio Numero SEV/OM/DRH/DNCD/V/10586/2024, firmado por

el Director de Recursos Humanes, a fin propercionar a respuesta al solicitante.
Sin otro particular por el momento, aprovecho a ocasion para enviarle un cordial saludo.
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: ~ 1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

- T [ {r DEPARTAMENTO NORMATIVO Y CONTROL DOCENTE
A IUN r.l=?‘: AERAL Oficio No. SEV/OM/DRH/DNCD/V/10586/2024
& L’) Lol ."f"{ .l /| Asunto: Recurso de Revisidén IVAI-REV/0831/2024/1
4 Xalapa, Veracruz; 3 de junio de 2024

s

ML

SMURCE [ =
M.A. Lorena Herrera
Enlace de Transparencia de Oficialia Mayor

Presente

En atencién a su Tarjeta No. SEV/OM/EUT/0B50T /2024, que menciona el recurso de revision IVAI-
REV/0931/2024/1, derivado de la solicitud registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia cen
el folio 301153524000382, on |2 que se manifiesta sus agravios consistentes en:

“.conforme al articiio 6 constitucional v iz ley 485 ley do transparencia y acoese a g
INforMacidn para of estado de Veraciuz, vn su articulo [55 el sufeto obligado no antregs
informacion soficitads, cura informacidn se encuentra en poder e qopartanpents do recursos
humanas por lo cusd presento esta U pars que 50 JpOgUe & Jox ETHAOS gae marca la
ley.. * (SIC)

Al respecto, se deberd considerar lo establecido en el articulo 143 de la Ley de Transparencia ¥y ACCeso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz, que a la letra dice: “Los sujetos obligados sdlo
entregarin aquella informacién que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el
pr iento de Ia mi: , i el pr tarla conforme al interés particular del solicitante,.,”:
€n virtud de lo anterior, me permito ratificar en todas Y cada una de sus partes mi oficio de nomenclatura
SEV/OM/DRH/DNCD/V/9010/2024 de fecha 17 de mayo de 2024, en el que se sefiala que , de
acuerdo a los Lineamlentos Técnicos Generales para la publicacidon, homologaciin y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccidn 1V de! articulo 31 dela
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, los sujetos
obligados publicaran la informacién relativa a los datos de los(as) servidores(as) pablicos(as)
v/o personas que d pefien un Pleo, cargo o comisidn y/o ejerzan actos de autoridad en
ellos.

Derivado de lo anterior, la informacicn puede ser consultada a través de la pagina de la SEV

MEps://www.sev.gob,mx/transparencia/# 1/ con fundamento en la Ley NOmero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Articulo XV.

No omito seflatar que la informacion publicada corresponde al primer trimestre del afno en CUrso.

Sin mds por el momento, la ocasidn me es propicia para enviarie un cordial saludo,
Gk,

Atentamente

\

L.E.P.1.B. Jonathan

Hernandez
Director de R umanos
\“ -
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.

= Estudio de los agravios

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es parcialmente fundado acorde a las razones que a continuacién se

indican.
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Lo requerido es informacién publicay obligacién de transparencia en términos de
lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XVI y XVIII; 4, 5, 9, fraccién | y 15 fraccién X}
Xl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ademas, lo peticionado es informacion que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido

Ademas, lo peticionado es informacidon que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el 14, 16 y 17 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion.

De la respectiva normativa se visualiza, que la Oficialia Mayor estara adscrita
directamente al Secretario, y para el despacho de los asuntos de su competencia, se
auxiliard de las Direcciones, del Sistema Estatal de Becas, Recursos Financieros, Recursos
Humanos, de Noéminas, Contabilidad y Control Presupuestal, Adquisiciones vy
Arrendamientos de Inmuebles, Servicios Generales, y de Tecnologias de la Informacidn,
de las demas areas que requiera, previa autorizacion del Secretario.

La Direccion de Recursos Financieros, cuenta con la atribucion de Coordinar o
coadyuvar, con las dreas administrativas que correspondan, las acciones relacionadas
con la administracion de los recursos financieros autorizados a la Secretaria, con
eficiencia y transparencia con base en las disposiciones legales aplicables; Verificar la
documentacion de los recursos otorgados por el Estado o Federacién y egresos, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables; Supervisar la efectiva dispersion
electrdnica de la ndmina para el pago del personal de la Secretaria, en coordinacién con
las areas administrativas de la misma, asi como con las instancias gubernamentales y
bancarias que correspondan de conformidad con las disposiciones legales aplicables. -

Por su parte la Direccion de Recursos Humanos estara adscrita directamente a la
Oficialia Mayor y tendra las atribuciones de, Administrar al personal de la Secretaria, asi
como aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas, criterios, lineamientos, sistemas,
procedimientos y normatividad para su contratacion, administraciéon y baja, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables; Elaborar y actualizar los manuales,
lineamientos, circulares y otros documentos normativos de la Direccion de Recursos
Humanos y de las dreas administrativas a su cargo, encaminados al control de tramites
de personal, asistencia, puntualidad, prestaciones laborales, estimulos, incentivos y
demas aspectos relativos a la administracion de los recursos humanos y la relacion
laboral; asi como, coadyuvar con el area o las areas administrativas de la Secretaria
competentes de la revision y autorizacion de dicha normatividad, en caso de que ésta por
la naturaleza de su contenido, asi lo requiera.

De las constancias que integran el expediente, se observa que la titular de la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado acredit6 haber realizado la busqueda exhaustiva
ante las areas que pudieran contar con la informacién y acompafiar los elementos de
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conviccion que asi lo confirmen, observando lo establecido en los articulos 132 y 134
fracciones Il y VI, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacidn y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacidn publica;

VII. Realizar los trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

Ahora bien, en la respuesta a la solicitud el sujeto obligado a través de la Directora
de Recursos Financieros manifest6 que de conformidad a las atribuciones conferidas en
el reglamento interior de dicha secretaria y manual especifico, que después de una
revision exhaustiva en los archivos que obran en dicha direccién, no localizé registro
alguno de contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados.

Por su parte la Direccion de Recursos Humanos manifesté que la informacidn
solicitada podria ser consultada a través de la pagina de la Secretaria de Educacién en la
direccion electrénica: https://www.sev.gob.mx/transparencia/#!/, en lo publicado en el
articulo XV de la Ley 875 de Transparencia.

Respuesta que le causo agravid a la persona solicitante, ya que manifesté que no le
fue entregada la informacidn solicitada misma que se encuentra en poder de la Direccién
de Recursos Humanos.

Las respuestas otorgadas en la solicitud fueron reiteradas por el sujeto obligado en
la sustanciacion del recurso de revision, sin realizar mayor manifestacion.

A consideracion de este dérgano, la respuesta proporcionada en la solicitud por
parte de la Direccién de Recursos Financiero, se encuentra ajustada a derecho y es valida,
ya que dicha areatambién cuenta con dicha facultad para conocer de las contrataciones
de servicios profesionales por honorarios, con fundamento en el articulo 16 de su
Reglamento.

Maxime que en este sentido, se considera que los actos de los sujetos obligados se
realizan bajo el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario,
considerando que tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro
del Procedimiento de Acceso a la Informacién Pdblica previsto en el Capitulo Primero del
Titulo Tercero de la Ley reglamentaria, como las contestaciones derivadas de la
interposicién de recursos de revisidn, son actos emitidos dentro del ambito de la lealtad
y honradez, que conllevan a sustentar el principio de juridico de la buena fe, resulta
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procedente atender a la presuncion de veracidad, salvo que la parte recurrente aporte
elementos que acrediten lo contrario.

Apoya lo anterior, las tesis de rubro: BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO'; BUENA FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO
POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA’ y; BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE
ACUDIRSE A LADOCTRINA PARA INTERPRETARLO?®,

Por otro lado, en relacion a al oficio nimero el oficio ndmero
SEV/OM/DRH/DNCD/V/9010/2024 del Director de Recursos Humanos, mismo que fue
reiterado en la sustanciacion del recurso de revision, en que se limita a sefialar que la
informacion solicitada se localiza en lo publicado del articulo 15 de la Ley 875 de
Transparencia, misma tiene direccidn electrdnica:

que  se

https://www.sev.gob.mx/transparencia/#!/.

por

Para el efecto de realizar la consulta de lo solicitado, se procedid a la inspeccidn de
la liga proporcionada, en la que se advierte que la misma remite al portal de
transparencia del sujeto obligado, sin mayor sefialamiento para localizar los datos
solicitados, como se inserta a continuacion:

Unidad de Transparencia de |a Secretaria de Educacion de Veracruz

VERACRUZ -t gpyy o> VERA

1 GOBIERNO ’ M ae
@ DEL ESTADO @ o asercan s CRUZ
. LT OF ORSULLE

r DATOS PERSONALES

2 TRANSPARENCIA PROACTIVA

¢ FIDEICOMISOS

& INICIO

Leyes

Ley General de
& Transparencla y Acceso 2
la Intormacién Pablica

Ley General de Transparencia

Lay ndmero 875

de Transparencia y Acceso
' & a la Infermacidn Pablica
para el Estada de Veracruz

de Ignacio de fa Liave

D ey 848{1« >, e :
3 R .~ 4 Ley de Coordinacién
Pﬁ.mhp_arenua .yl. B
y Accesn @ ln Infonmnaciin Pablcs g
para o Estado d¢ Veracrur a
de lgmacio de I Liave

Sistema de Recursos

Ley de Transparencia y Acceso ley Nimero 848 de Feoesies Trnsterklos

y Acceso a la Informacién
Piblica

a la Informacién Pablica para
el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave

Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica

Articulo 48. Los Estados

Articulo 70. En la Ley Articulo 15. Los sujetos Con fundamento en los y el Distrito Federal
Federal y de las obligados deberan articulos 2 fraccién 1V, enviaran al Ejecutivo
Entidades Federativas se publicar y  mantener 17,1819, 20, 21,.2¢, Federal, por conducto de
contemplard que los actualizada la 23y 24 delaleyB48 Yy la Secretaria de Hacienda
sujetos obligados informacion publica, de lineamientos quinto y y  Crédito  Publico,

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dichas paginas constituyen un hecho

! Tesis IV.20.A.122 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1723.
2 Tesis IV.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de |a Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1725.

3 Tesis IV.20.A.119 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, tomo XX, de enero de 2005, p. 1724
9
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notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.!

De la respectiva inspeccion, se desprende que el ente obligado perdid de vista, que
los sujetos obligados deben orientar a los peticionarios en su busqueda y localizacion de
los datos solicitados, de ahi que se deba sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma en
que se puede consultar, reproducir u obtener la informaciéon peticionada, lo cual
encuentra apoyo en lo establecido en el criterio 5/2016 del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, como se muestra:

Criterio 5/2016

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE
SU USO Y COMPRENSION, DEBIENDOSE SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION EXACTA.
POR TANTO, NO BASTA QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN A SU PAGINA O UNA
DIRECCION ELECTRONICA. De conformidad con los articulos 8 y 9 de la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, la informacion publica a que se refiere dicho numeral, debe publicarse de tal forma
que facilite su uso y comprensién por las personas y permita asegurar su calidad, veracidad,
oportunidad y confiabilidad, para lo cual, los sujetos obligados deberdn atender las
recomendaciones que al respecto expida el Instituto. Por tanto, la obligacion de los sujetos
obligados de publicary transparentar su actuar, no debe limitarse a sefialar a los recurrentes
que la informacion peticionada se encuentra en una direccion electrdnica, sin verificar que
efectivamente asi sea, pues el propdsito principal de la Ley de la materia, es la rendicion de
cuentas a la sociedad, lo cual sélo puede darse, proveyendo todo lo necesario para que toda
persona pueda tener acceso a la informacion solicitada; puesto que se ha reconocido que “El
desarrollo de sitios web accesibles esta directamente asociado con el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion, el cual se veria restringido si la informacién no se encuentra a
disposicién de la poblacion a través de medios de facil manejo”. De ahi que, no debe tenerse
por cumplido el derecho de acceso cuando la responsable lo remite a su portal de
transparencia o la totalidad de la informacidn con la que se cuenta, mucho menos cuando
no se cuente con un buscador tematico que facilite su buisqueda, tal y como lo dispone la ley
de la materia; lo cual resulta contrario al principio de expeditez, ya que por si mismo la sola
revision de toda la informacién hace nugatorio dicho principio; aunado a que también atenta
contra la obligacion que tienen los sujetos obligados de orientar a los peticionarios en su
bisqueda y localizacién, de ahi que se deba sefialar la fuente exacta, el lugar y la forma en
que se puede consultar, reproducir u obtener la informacién peticionada.

De lo anterior, se advierte que el sujeto obligado no dio la atencién correcta a los
cuestionamientos de la persona peticionaria, ya que solo se limité a informar que lo
solicitado se encuentra en dos direcciones electrdnicas sin sefialar la ruta exacta para la
consulta.

Causando asi agravio al particular, ya que de la inspeccidn realizada no se localizé
los datos correspondientes al nimero de plazas ocupadas y vacantes, asi como el
ndmero de contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados.

* Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de |a Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P, 1373
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Por lo que resulta procedente ordenar la entrega de la informacién solicitada,
misma que corresponde a obligaciones de transparencia establecidas en la fraccién X y
XI del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia, por lo que el sujeto obligado para el
cumplimiento podra proporcionar la ruta exacta donde se localice la misma.

Por lo que debera proporcionar la informacion en la modalidad electrénica al ser
obligacion de transparencia, y asi colmar el derecho de acceso de la persona solicitante.

Es asi que la respuesta no cumple con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de
rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacidén. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion logica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacién.

En consecuencia, para el cumplimiento en totalidad del fallo, debera realizar una
blsqueda ante la Direccion de Recursos Humanos y/o area competente, y proporcione
lainformacién solicitada, en la modalidad electrdnica al ser obligacion de transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar parcialmente fundado
el agravio, este Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso
de la parte recurrente, lo procedente es modificar las respuestas del sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacidn del recurso de revision,
con apoyo en el articulo 216, fraccion Ill, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y debera el sujeto
obligado realizar una nueva busqueda exhaustiva de la informacién ante la Direccion de
Recursos Humanos y/o drea competente y/o area de su estructura orgénica que cuente
con lo peticionado, proporcionarla en modalidad electrénica, y actle en los siguientes
términos:

Debera proporcionar la informacion correspondiente a las fracciones X y XI
del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia:

-El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando
el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;
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-Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados,
sefalando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacidon.

-Documentacion que debera ser remitida en formato electrénico a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia o mediante el uso de una liga creada en
una nube virtual gratuita como puede ser “One drive”, “Google Drive”, “Drop
Box”, entre otras.

- Si la persona titular de dicha area considera que las documentales contienen
datos susceptibles de clasificacion, debera seguir el procedimiento establecido
en los articulos 55, 58, 59, 60, 63, 65, 72 y 149 de la Ley 875 de Transparencia,
fundando y motivando su determinacion, ademas de soportarla con una prueba

de dafio en donde se justifique la actualizacidn de cada una de las condicionales

establecidas en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidon v

Desclasificacion de la Informacidn, para las fracciones invocadas, sefialando con

precision cudles fueron los datos clasificados de acuerdo a cada disposicidn
normativa.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos 216, fraccidn
IV, 218, fraccién I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se modifica la respuesta del sujeto obligado y que proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permiti6 el acceso a la informacién y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, lo que deberd
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado
cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo otorgado
para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles

12




— IVAI-REV/0931/2024/I
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad

con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolumon
deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a \ Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario'de Acuerdos,

con quien actian y da fe.

Agustin Jiménez Rojas’
isionado Presidente

rLagunes

Comisionada |




